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COMUNE DI CERRO MAGGIORE
Provincia di Milano
AREA AFFARI GENERALI
Via San Carlo, 17 Tel. (0331) 423611 Fax (0331) 423750 C.A.P. 20023

VERBALE Di DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 30.11.2009

L'anno 2009 addi trenta del mese di novembre alle ore 16.30 si sono riuniti, presso la Sala Consiglio, i
Componenti della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, le R.S.U. e O0.SS Territoriali:

Sono presenti:

- DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:
- Segretario Generale: Dott.ssa Giovanna Gallotta..................... PRESIDENTE

- R.S.U:
- Sig. Matteo Andriani
- Sig. Fulvio Raimondi
- Sig.ra Gaetana Giambruno
- Sig. Maurizio Proverbio
- Sig. Carlo Rottondi

- 00.8S. TERRITORIALI:
- C.G.LL. Sig.ra Andreina Manzi
- C.1.S.L. Sig.ra Patrizia Ferrari
- U.1.L. Sig. Domenico Godano

Premesso che:
1. in data 28.10.2009 & stato sottoscritto I'ipotesi dell'accordo annuale sull’utilizzo del Fondo per le
risorse decentrate anno 2009;
2. il Revisore Unico dei Conti in data 13.11.2009 ha espresso parere favorevole in ordine all'ipotesi di
accordo annuale sulla ridefinizione del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
del personale dipendente — anno 2009;
3. la Giunta Comunale con deliberazione n. 196 del 26.11.2009, ha autorizzato il Presidente della

Delegazione Trattante di parte pubblica alla softoscrizione definitiva del'accordo annuale sulfutilizzo
del Fondo per le risorse decentrate anno 2009;

Le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato accordo annuale sull'utilizzo del Fondo per le risorse
decentrate anno 2009.

Alle ore 17.30 la seduta si scioglie.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

- Dott. ssa Giovanna Gollotta
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Risorse certe, stabili e continue - art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004

RIFERIMENT!

Art.

Com,j Lett. CCNL

DESCRIZIONE

NOTE

2009

01/04/1999

importi dei fondi di cui all'art. 31, ¢ 2, lettere b), ¢}, d) ed e) del
CCNL 6 luglio 1995, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alia
predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali
economie previste dalfart. 1, ¢ 57 e seguenti della L. 662/96
(decurtato quota personaie ATA - € 2.034,80).

fondo lettera b)

10.845,59

fondo lettera c)

fondo lettera d)

7.953,44

fondo lettera e)

93.197,90

riqualificazione VVUU

520,28

part time (70%)

12.443,87

TOTALE

124.970,09

122.93529

01/04/1999

I'insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento
del livello economico differenziato al personale in servizio, nella
misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16
luglio 1996;

14.791,63

01/04/1999

risorse destinate alla corresponsione delia indennita di Lire
1.500.000 di cui allart. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995;

6.97217

01/04/1999

un importo dello 0,52% del monte salari delfanno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, corrispondente allincremento, in
misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento
economico accessorio con decorrenza dat 31 dicembre 1999

monte salari 1997

- euroc 1.902.761,50

9.894,36

5 01/04/1999

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di guelli esistenti,
che comungue comportino un incremento stabile delie
dotazioni organiche, gii enti, nell'ambito delia programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni , valutano anche I'entita delle
risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personaie da impiegare nelle nuove
attivita e ne individuano la relativa copertura nellambito delle
capacita di bilancio

1 01/04/1999

A decorrere dall’ 1 giugno 1999, le risorse finanziarie destinate alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa possono essere
integrate dagli enti nelfambito delle effettive disponibilita di
bilancio. Possono avvalersi di tale facolta gli enti che certifichino di
essere in possesso dei requisiti, desunti dal bilancio, individuati in
un'apposita intesa che le parti del presente CCNL si impegnano a
stipulare entro il 30 aprile 1999; a tal fine FARAN convoca le
organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto entro il
mese successivo alla data della sua stipulazione.

48

3 14/09/2000

Limitaiamente all'anno 2000, in difetto di stipulazione dell'accordo
di cui all'art. 16 nel termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di
cui al precedente comma e che si frovino neile condizioni previste
nelf'art. 16, comma 1, del CCNL 2000 possono destinare alie
finalita di cui al medesimao art. 16 risorse aggiuntive nel limite
massimo del 2% del monte salari riferito al 1999, esclusa la quota
riferita ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico degli enti

monte salari 1999: euro 1.924.431,51
max utilizzabile 38.488,63

4 01/04/1999

A decorrere dal 31/12/1999 le risorse destinate nel medesimo
anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro
straordinario sono ridotte neila misura del 3%. | risparmi derivanti
dail'applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse di
cui aifart. 15

fondo storico straordinario euro 41.866,06

1.255,98

1 05/10/2001

Glienti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse det
fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 di un importo pari
all't, 1 % del monte salari dellanno 1999, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.

monte salari 1999:

euro 1.824.431,51

21.168,75

2 05/10/2001

Le risorse sone integrate dail'importo annuo delia retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data
dal 1° gennaio 2000.

10.277,70

32

1 22/01/2004

risorse decentrate previste da art. 31, ¢. 2, sono incrementate
dallanno 2003 di importo pari a 0,62 % monte salari esclusa
dirigenza, riferito anno 2001.

monte salari 2001

s eurp 1.933.256,73

11.986,19

32

2 22/01/2004

Gli enti incrementano ulteriormente e risorse decentrate indicate al
punto precedente e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001 esclusa
la quota relativa alla dirigenza

monte salari 2001

: euro 1.933.256,73

9.666,28

32

7 22/01/2004

Le risorse sono integrate di un ulteriore 0,20% del monte salari
dell'anno 2001 , esclusa la quota riferita alla dirigenza, ed &
destinata al finanziamento delle alte professionalita

monte salari 2001

:euro 1.933.256,73

1 09/05/2006

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse
decentrate di cui allart. 31, comma 2, dei CCNL del 22.1.2004 con
un importo corrispondente allo 0,5 % dei monte salari dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

monte salari 2003:

euro 1.709.468,00

8.547,34

2 11/04/2008

Gli enti locali a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno
2008, incrementano le risorse decenirate di cui alfart. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6
% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

monte salari 2005:

euro 1.938.275,00

11.629,65

dichiarazione congiunta n. 14 CCNL

22/01/2004

Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di
progressione orizzontale

12.961,21

TOTALE FONDO CONSOLIDATO

242.086,55,




Risorse eventuali e variabili - art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004

RIFERIMENT!

Art.

Com| Lett. CCNL

DESCRIZIONE

NOTE

2009

1 e | 01/04/1999

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1,
comma 57 e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e
modificazioni;

1 m | 01/04/1998

eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina delio
straordinario di cui alf'art. 14;

2 01/04/1999

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio
delf'ente sussista la relativa capacita di spesa, le panti verificano
feventualita dellintegrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle
risorse economiche di cui al comma 1, sinc ad un importe massimo
corrispondente alf't,2% su base annua del maonte salari dell'anno
1987, esclusa la quota relativa alla dirigenza

monte salari 1997: euro 1.902.761,50 max
utilizzabile 22.833,14

2283314

15

5 01/04/1999

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni def personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delie risorse finanziarie disponibili o che
comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche, gli enti, nel'ambito della programmazione dei
fabbisogni, vaiutano anche l'entita delle risorse necessarie per
sostenere | maggiori oneri del trattamento economico accessorio
del personale e ne individuano la relativa copertura nell'ambito
delle capacita di bilancio

15

1 d | 01/04/1999 (

le somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della Legge 449/97
somme derivanti da sponsorizzazioni, ecc...}

15

1 K | 01/04/1899

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
allincentivazione di prestazioni o di risuitati del personale, da
utilizzarsi secondo la discipiina deflart. 17

2 a | 09/05/2006

In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 1, gli enti locali,
ad eccezione di quelli previsti dal comma 3, incrementano dai
31.12.2005 e a valere per I'anno 2006 le risorse decentrate di cui
alfart. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto delle
condizioni e dei valori percentuali, calcolati con riferimento al
monte salari dellanno 2003, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, di seguito indicati:a) fino ad un massimo delio 0,3%,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed il 32%,;

monte salari 2003: euro 1.708.468,00

3 a | 11/04/2008

In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, gli enti locali,
ad eccezione di quelli previsti dal comma 4, possono incrementare
a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008, le risorse
decentrate di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004,
qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1, dei valori
percentuali calcolati con riferimento al monte salari delfanno 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: a) fino
ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia compreso tra it 25% ed il 32%;

monte salari 2005: euro 1.938.275,00

2 a | 31/07/2008

Presso gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per
fanno 2008, la disponibilita di risorse aggiuntive, per la
contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi
dellart. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del
vigente sistema di relazioni sindacali: a) nel limite dei'1% del
monte salari 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora
gli enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed it
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 38%;

monte salari 2007: euro 1.992.500,00

18.925,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

42.758,14

Prospetto riepilogativo

note

2009

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI

284.844,68

SOMME RIPORTATE da ANNO PRECEDENTE

art. 17, comma 5, CCNi. 1999

427194

TOTALE FONDO

289.116,62

UTILIZZATO/SPESO

287.014,64

ECONOMIE FONDO

2.101,98




PER INDENNITA' DI COMPARTO

PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI (inclusi led)

PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PER INDENNITA' EX VIll

PER INDENNITA' INSEGNANT!

PER RIQUALIFICAZIONE VIGILI URBAN!

PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

PER INDENNITA' MESSI NOTIFICATORI

PER INDENNITA' UFFICIALI ANAGRAFE

PER INDENNITA' URP

UTILIZZO PER REPERIBILITA' ANAGRAFE

UTILIZZO PER MANEGGIO VALORI

PER INDENNITA’' RISCHIO E DISAGIO

UTILIZZO PER TURNO VIGILI

UTILIZZO PER REPERIBILITA' - TURNO MESS!

UTILIZZO PER PROGETT!I MIGLIORAMENTO IN AMBITC SICUREZZA
UTILIZZO PER ALTRI SERVIZI DI MIGLIORAMENTO
UTILIZZO PER PRODUTTIVITA' LEGATA Al RISULTATI PEG
PROGETTI FINANZIATI DA ESTERNI

UTILIZZO STABIL!

UTILIZZO VARIABILI

differenza su utilizzo complessivo

riepilogo lettera K
incentivo IC!
incentivo progettazione lipp su intervento 1
incentivo progettazione urbanistica intervento 1
incentivo progettazione lavori pubblici - a carico bilancio
incentivo progettazione lavori pubblici - a carico privati
incentivo condono
incentivi LR 8 del 21/02/2000
incentivo ISTAT
totale lettera K

riepilogo progetti finanziati da enti esterni
progetto sicurezza - in convenzione con Origgio - quota regione
incentivo SIL al personale dei servizi sociali
altri incentivi al personale servizi sociali
incentivo monitoraggic RSU
totale finanziamenti esterni su incentivi - sponsor

40.875,37
99.174,92
67.139,39
1.162,08
2.04517
147,71
4.750,00
300,00
1.500,00
300,00
520,00
1.700,00
1.400,00
15.000,00
5.000,00
6.000,00

40.000,00
287.014,64

241.014,64
1.071,91

46.000,00
1.030,08

2.101,99



